


Система образования г. Лобня

Дошкольные общеобразовательные учреждения 
– 18 детских садов

Общеобразовательные организации 
– 14 школ

Организации дополнительного образования –
3 (ДЮСШ, ЦДТ, ДЮЦ «Созвездие»)



3901

4735
4839

3800

4000

4200

4400

4600

4800

5000

2015 2016 2017

КОНТИНГЕНТ
Количество воспитанников ДОУ



Уровень переуплотнения детских садов 
на 2017 – 2018 учебный год – 25,7% (1020 детей)
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Реализация целевой программы «Развитие сети 
дошкольных образовательных учреждений города 

Лобня Московской области на 2017-2018 годы»

г.Лобня, ул. Борисова
(100 мест)

г.Лобня, ул. Жирохова
(125 мест)

Строительство детских садов



Реализация кружковой деятельности  ДОУ
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
Количество участников ГИА-9
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ЕДИННЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН
Количество участников ГИА-11
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ЕДИНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН
Результаты по математике (профиль) в баллах
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ЕДИНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН
Результаты по русскому языку в баллах
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ЕДИНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН 2017
100 баллов

Галстян Элен Арменовна

(МБОУ СОШ №2) 

Пирожникова Анна Сергеевна 

(МБОУ лицей)



КОЛИЧЕСТВО ЛАУРЕАТОВ 
ИМЕННОЙ СТИПЕНДИИ ГУБЕРНАТОРА 
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КОЛИЧЕСТВО МЕДАЛИСТОВ
СРЕДИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА



ВСЕРОССИЙСКАЯ ОЛИМПИАДА ШКОЛЬНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП
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РАЗВИТИЕ СЕТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

МБОУ ДОД ЦДТ
МБОУ СОШ №2



ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

1.Информационная открытость образования.
2.Реализация полного перехода на

электронные журналы.
3.Электронные учебники.
4.Электронно-образовательные ресурсы.
5.Информационные технологии в

образовании.



ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ЛОБНЯ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
Повышение качества образования обучающихся, в т. ч. обучающихся с
особыми образовательными потребностями как основного показателя
эффективности деятельности образовательной организации:

1. Качественное повышение эффективности преподавания школьных предметов
учителями-предметниками;

2. Повышение эффективности управления образовательными организациями;
3. Обеспечение массового участия OO города в реализации инновационных

проектов;
4. Продолжение формирования школьной инфраструктуры, отвечающей

требованиям ФГОС;
5. Расширение перечня образовательных программ дополнительного

образования на базе общеобразовательных организаций.
6. Совершенствование индивидуализации образования, в т.ч. условий для

образования детей с ограниченными возможностями здоровья;
7. Использование результатов внешних оценочных процедур в сфере

образования для повышения качества образования.



ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ЛОБНЯ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Совершенствование условий для повышения эффективности и

совершенствования воспитательной работы с обучающимися:

1. Внедрение стандарта оформления образовательной организации;

2. Развитие детских, молодежных движений в каждой школе по разным

направлениям деятельности;

3. Развитие спортивных зон школы, оснащение школьных стадионов малыми

спортивными формами, силовыми тренажерами.



ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ЛОБНЯ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Совершенствование условий для повышения эффективности и

совершенствования воспитательной работы с обучающимися:
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направлениям деятельности;

3. Развитие спортивных зон школы, оснащение школьных стадионов малыми

спортивными формами, силовыми тренажерами.



ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ЛОБНЯ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Повышение результативности участия в мероприятиях физкультурно-

спортивной направленности:

1. Продолжение деятельности ОО по обеспечению школьников горячим питанием

(увеличение % охвата);

2. Активизация деятельности по участию обучающихся ОО в массовых

мероприятиях физкультурно–спортивной направленности как на муниципальном,

так и региональном уровнях;

3. Совершенствование материально–технической базы ОО с целью создания

оптимальных условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья

детей.

4. Участие обучающихся в тестировании «Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса» (ГТО) как на муниципальном, так и региональном

уровнях.



ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ЛОБНЯ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Реализация кадровой политики на основе профессионального стандарта:

1. Организация сетевого взаимодействия с Вузами города Москвы.

2. Совершенствование мер по поддержке молодых специалистов.

3. Организация переподготовки и повышения квалификации педагогических

работников в соответствии с требованиями профессионального стандарта

педагога.

4. Разработка и внедрение мер, обеспечивающих развитие профессионального

конкурсного движения.

5. Совершенствование методической службы в целях обеспечения разнообразия

форм методического сопровождения педагогов.

6. Трансляция лучшего педагогического опыта в рамках городского округа Лобня.



ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ЛОБНЯ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Обеспечение планомерной работы по улучшению системы комплексной

безопасности образовательных организаций с учетом современных требований:

1. Совершенствование материально-технической базы, обеспечивающей

функционирование системы сохранения жизни и здоровья обучающихся и

работников ОО.

2. Активизация конкурсного движения, направленного на профилактику

комплексной безопасности воспитанников, обучающихся и работников ОО.

3. Осуществление контроля по выполнению требований нормативно-правовых

актов по направлению безопасности образовательных организаций

4. Организация взаимодействия ОО с правоохранительными органами и другими

службами района по направлению безопасности.



ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ЛОБНЯ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
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функционирование системы сохранения жизни и здоровья обучающихся и

работников ОО.

2. Активизация конкурсного движения, направленного на профилактику

комплексной безопасности воспитанников, обучающихся и работников ОО.

3. Осуществление контроля по выполнению требований нормативно-правовых
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ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ЛОБНЯ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности:

1. Расширение перечня и увеличение объемов предоставляемых платных услуг, в

том числе образовательных.

2. Информационное сопровождение деятельности образовательных организаций

по финансово-хозяйственному направлению деятельности; об исполнении

бюджета, исполнении целевых показателей по заработной плате.

3. Осуществление ведомственного контроля финансово-хозяйственной

деятельности образовательных организаций



«Я хочу передать слова благодарности, 

искренней благодарности за ваш труд. Учить, 

руководить, быть педагогом – это нелегкая 

задача».

А.Ю. Воробьев


